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VORWORT

Die Expleo Group, zu deren Holding wir gehoren, veroffent-
nisher hat der Verkehrssektor in Deutschland seinen icht seit 2017 einen CSR-Report (Corporate Social Responsi-
Seitrag zum im Pariser Klimaschutzabkommen festgelegten nility). So gibt sie einen Nachhaltigkeitsrahmen fiir die
1,5-Grad-Ziel nicht erreicht. Wir mochten zu einer Verbes- gesamte Gruppe vor. Mit dem Nachhaltigkeitsreport der
serung beitragen. Dieser Nachhaltigkeitsreport fiir das Silver Atena unterstreichen wir die Wichtigkeit unseres
Geschaftsjahr 2021 zeigt, welche okonomischen, okologi- Wir blicken auf eine stabile, seit zwei Jahrzehnten bestehende  eigenen Beitrags als mittelstandisches Unternehmen.
schen und sozialen Nachhaltigkeitsziele wir bereits erreichen  Organisation und Fiihrungsstruktur im Top-Management Der Bericht gliedert sich nach den vier CSR-Handlungs-
konnten und was wir fiir die nachsten Jahre planen. zurtick. Mit dieser Bestandigkeit setzen wir langfristige und ~ feldern ,Kunden und Produkte®, , Mitarbeitende und

zukunftsorientierte Strategien zielgerichtet um. So entwi-  Gesellschaft®, ,Umwelt™ und ,Lieferanten”. Sie sind das
Wir machen den GroBteil unseres Umsatzes mit der Auto- ckelte sich Silver Atena vom Entwicklungsdienstleister zt rgebnis eines Prozesses, in dem wir die Anforderungen
mobilindustrie. Der Wandel zu mehr Nachhaltigkeit ist einem fiihrenden Entwicklungspartner und Serienlieferanten  unserer Stakeholder und Kunden mit unseren Aktivitaten,
angst spirbar, jedoch liegen weitere und teils noch flir hocheffiziente elektronische Komponenten fiir eine deen und MaBnahmen zusammengefiihrt haben.
starkere Veranderungen vor uns. Die Elektrifizierung der emissionsfreie Mobilitat. Diese Entwicklung hat einen

~

gesamten Mobilitat sowie klimaneutrale Produktionsstatten  groBen Einfluss auf unsere Nachhaltigkeitsaktivitater

flihren zu einer Dynamik, die unsere Geschaftstatigkeit ‘qonomie, Lieferkettengesetz, Vermeidung von Konflikt-

enorm beeinflusst. Fiir uns ist dies eine Chance, mit mineralien und CO,-Neutralitat sind nur einige der Themen,

inseren Produkten und Dienstleistungen einen nachhaltigen  die uns beschaftigen. Daftiir setze ich mich personlich ein.
jeitrag dazu zu leisten. Gleichzeitig hat sich unsere Arbeitsweise in den vergangenen

beiden Jahren durch die Corona-Pandemie stark verandert.
Wir sehen darin die Chance, unsere Arbeitswelt neu zt
denken. Prasenz gehorte noch vor wenigen Jahren festzu  Josef Mitterhuber
unserer Unternehmenskultur. Inzwischen sind flexible Geschaftstuhrer
Arbeitszeiten und Arbeitsorte fir uns selbstverstandlich.

Auch darin steckt Potenzial fiir mehr Nachhaltigkeit.
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SILVER ATENA

ERNEUERBARE ENERGIEN, WASSERSTOFF UND
DIE ELEKTRIFIZIERUNG SIND DIE SCHLUSSEL
LUR MOBILITAT DER ZUKUNFT.

Silver Atena entwickelt und liefert Komponenten fir die
Brennstofizelle, die Elektromobilitat und die Urban Air
Mobility. Jingster Meilenstein ist die Ladestation iONiX.

Wir beliefern die Industrie mit Prototypen sowie Serien-
produkten. Dabei konzentrieren wir uns auf High-Tech-
Losungen fiir das Premium-Segment. Unsere Produkte
finden sich in Sportwagen, Limousinen und LKWs, Air-Taxis,
Drohnen und Flugzeugen, Windkraftanlagen, Schiffen und
Lugen. Unsere Elektronikkomponenten ertiillen die hochsten
Anspriiche an Sicherheit und Effizienz.

Silver Atena wurde 1998 gegriindet und ist heute Teil der
Expleo Group. Wir beschaftigen an Standorten in Miinchen,
Landshut, Dachau, Stuttgart, Hamburg und Bremen etwa
390 Menschen. Darunter sind zahlreiche Ingenieure, die fr
unsere Kunden spezifische Losungen und hocheffiziente
Produkte entwickeln. Unser Know-how nutzen wir, um vo-
rausschauend eigene zukunftstahige und wetthewerbstahige
Produkte anzubieten. Am Markt haben wir uns zur treibenden
Kraft etabliert. Unser Ziel ist die Technologiefiihrerschaft.

— << >
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MEILENSTEINE
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PROJEKTE FUR DIE ZUKUNFT
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NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Nachhaltigkeit ist fiir Silver Atena kein Trend, sondern ein wesentliches Element
unserer Unternehmensstrategie.

WIR

e (ibernehmen Verantwortung fur unsere Mitarbeitenden

e achten auf einen fairen Umgang mit unseren Kunden und Lieferanten

e fordern nachhaltige Produkte und Entwicklungen
e handeln umwelt- und klimabewusst

e setzen uns fur eine zukunftsfahige Gesellschaft ein

<< >
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UNSERE HANDLUNGSFELDER

KUNDEN UND PRODUKTE MITARBEITENDE UND GESELLSCHAFT

Wir tiberzeugen unsere Kunden mit hocheffizienten Produkten, O O Unsere Mitarbeitenden sind unser wichtigstes Kapital. Wir
O die wir entwickeln und moglichst klimaneutral produzieren. O

ibernehmen Verantwortung und stellen sicher, dass sie gefor-
thische Inteqritdt ist unsere Basis fiir alle geschaftlichen | m I dert und gefordert werden. Somit bleibt das gegenseitige Ver-
-ntscheidungen und betrieblichen Handlungen. Diese Forde- naltnis langfristig, erfolgreich und vertrauensvoll.
‘ungen sind in unserem integrierten Managementsystem I

-ir eine zukunftstahige Gesellschaft tun wir einiges.
verankert und durch Zertifizierungen bestatigt.

UMWELI LIEFERANTEN UND PARTNER

Wir leisten unseren Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz. Wir achten auf einen fairen Umgang mit unseren Partnern und
Mit Ermittiung unseres Corporate Carbon Footprints ist es ur |

1l

Dy

Lieferanten. Gemeinsam mit ihnen setzen wir Kundenprojekte
0glich, sowohl die groBten Emissionsquellen unserer interr ind eigene Produkte erfolgreich um. Die verbindliche Einhal-
‘0zesse als auch der vor- und nachgelagerten Tatigkeiten "

ung unseres ,Supplier Code of Conduct™ setzen wir voraus.
U erkennen und MaBnahmen zur Reduktion unserer Treibhaus-
gasemissionen zu ergreifen.

=
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UNSERE ZIELE
WIR BAUEN EINE NACHHALTIGE FERTIGUNG AUR

ERNEUERBARE ENERGIEN

KUNDEN UND PRODUKTE Wir nutzen 100 Prozent erneuerbare Energien fir unsere Produkte.

ENTSORGUNG UND ABFALLWIRTSCHAFT

Wir liefern unseren Kunden hocheffiziente Produkte, die Wir entwickeln unser Entsorgungs- und Recyclingkonzept standig weiter.
wir entwickeln und moglichst klimaneutral fertigen. Wir sorgen fiir eine moglichst hohe Wiederverwendung des Materials.
Den zukiinftigen Generationen mochten wir eine lebens-

werte Welt hinterlassen. Wir [eisten unseren Beitrag zu 55

5DG 9 (Industrie, Innovation und Infrastruktur), SDG 11 In unseren Laboren fiihren wir die 5S-Methode ein, um die Arbeitsplatze
(Nachhaltige Stadte und Gemeinden), SDG 12 (Nachhaltig und ihr Umfeld sicher, sauber und tibersichtlich zu gestalten.
Produzieren und Konsumieren) und SDG 1o (Frieden,

Gerechtigkeit und starke Institutionen), indem wir gemeinsam LADEINFRASTRUKTUR

mit unseren Kunden und Partnern klimafreundlich und 20272 wird unsere Ladesaule iONiX an unseren Standorten Landshut und
ressourcenschonend handeln. Miinchen installiert. Alle weiteren Standorte folgen. Damit schaffen wir
die Ladeinfrastruktur, um unsere Dienstwagen und Firmenwagenflotte
schneller auf Elektrisch umstellen zu konnen.
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UNSERE PRODUKTION

Wir tertigen fiir alle Branchen Hightech-Elektronik — schnell
verflighar und umweltvertraglich. Unsere Serienproduktion
umfasst eine Flache von 3.420 Quadratmetern, die Labors
nehmen /24 Quadratmeter ein. Unsere variablen und
skalierbaren Montagelinien ermoglichen einen schnellen
Produktwechsel. Wir achten sowohl wahrend unserer Arbeit
als auch in den vorgelagerten Lieferketten auf Sozial-,
Umwelt- und Menschenrechtsstandards.

jereits heute betreiben wir unsere Produktionsstandorte

70 100 Prozent mit Okostrom. Unsere neue Produktionshalle,
die wir 2022 in Karlsteld bei Miinchen offnen, wird mit
einer Photovoltaikanlage ausgestattet, sodass wir dort
unseren eigenen Strom erzeugen werden. Durch die Nahe
der Halle zu unserem Hauptstandort in Miinchen vermeiden
wir lange Transportwege und somit CO_-Emissionen. Bis
2030 wollen wir nicht nur intern, sondern in der gesamten

Lieferkette COz-neutra sein.
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Silver Atena beantwortet regelmaBig den SAQ 4.0
Mit unseren Kunden gehen wir fair und verlasslich um. (Self-Assessment-Questionnaire), eine Selbstauskuntt
Unethische oder illegale Geschattspraktiken [ehnen wir in der Automobil(zulieferer)industrie. Darin sind die
strikt ab. Integritat, Nachhaltigkeit und ethisches Verhalten eitlinien der Automobilindustrie festgeschrieben,
sind in unserem integrierten Managementsystem und tber Im die Nachhaltigkeit zu verbessern.
den Code of Conduct fest verankert.

[iel von SAQ 4.0 ist, das nachhaltige Wirtschaften und

Unsere Mitarbeitenden informieren wir in Ethik- und Unternehmensmanagement Handeln der Original-Equipment-Manufacturer (OEM) sowie
Compliance-Schulungen. Mit MaBnahmen zur Uberpriifung -aire Arbeitshedingungen und Einhaltung von der gesamten Lieferkette zu verbessern. Der unabhangige
stellen wir sicher, dass Prozesse und Verantwortlichkeiter Menschenrechten Dienstleister NQC Ltd. prift und bewertet die iiber eine
dokumentiert, nachgehalten und bei Bedarf angepasst werden. Compliance-Richtlinien lattform hochgeladenen Dokumente zu Management,

Umwelt und Nachhaltigkeit Geschaftsethik und Umweltschutz. Silver Atena erzielt
Erhalten wir Kenntnis von Menschenrechtsverletzungen jeweils sehr gute Bewertungen. Mit einem Ergebnis von
oder sonstigen Missstanden, gehen wir diesen konsequent 39 Prozent am Standort Miinchen bzw. 89 Prozent am
nach. Dazu richtete die Expleo Group ein Whistleblowing- Standort Dachau liegen wir deutlich tber dem Schnitt
System ein. vergleichbarer Unternehmen in unserer Branche.




— << > >

PROZESSE UND
COMPLIANCE

UMGANG MIT INFORMATIONEN UND DATEN
Der Umgang mit Daten und Informationen hat fiir uns hochste

©

rioritat.
" [ertitizierungen bestatigen, dass wir unsere Prozesse norm- “
und anforderungskonform umsetzen. Unser integriertes DAZU ZAHLEN WIR:
Managementsystem ist nach DIN EN [S0 9007 und » interne Daten, z. B. Mitarbeiterdaten, interne Informationen
DIN EN 9100 zertifiziert. Es verbindet Compliance mit » externe Daten, z. B. Projektdaten und -informationen
Governance. Ablaufe und Prozesse sind standardisiert
U NSERE ZERTI FIZIERU NGEN ind unternehmensweit festgelegt. 2022 wird unser Fr vertrauliche Informationen gelten hohe Sicherheits-
AUF EINEN BI.ICK Managementsystem an unseren Produktionsstandorten standards. Wir schulen unsere Mitarbeitenden und ver-
sowie in der Miinchner Zentrale gemal3 den Forderungen einbaren Verschwiegenheits- und Datenschutzerklarungen.
der IATF 16949 erganzend zertifiziert. Die Awareness unserer Mitarbeitenden fordern wir durch
e DIN EN IS0 9001 Qualitatsmanagement Umweltmanagement betreiben wir seit vielen Jahren. jdhrliche Sensibilisierungsschulungen per E-Learning.
2014 lieBen wir unser Umweltmanagementsystem nach Besonders groBen Wert legen wir auf Zutrittssicherung
 DIN EN 9100 Qualitatsmanagement in Luftfahrt, DIN EN 1S0 14001 zertifizieren. Damit werden Umwelt- inserer Biiros und Gebdude sowie auf die Sicherheit
Raumfahrt und Verteidigung helange unternehmensspezifisch analysiert und die inserer Rechnerinfrastruktur und die Netzwerke. Diese
Produktionsprozesse umweltgerecht verbessert. Auch testen wir regelmaBig Uber Penetrationstests. Die Aware-
e DIN EN ISO 14001 Umweltmanagement das Arbeits- und Gesundheitsmanagementsystem galt ness unserer Belegschaft wird iiber Phishing-Simulationen
[ange, bevor es 2020 nach DIN EN 150 45001 zertifiziert iberpruft. Mit der Einfiihrung eines ,,Botschafter®-Konzepts
« DIN EN ISO 45001 Arbeits- und Gesundheitsmanagement wurde. Die TISAX-Zertifizierung bestatigt die Umsetzunc kGnnen wir im Ernstfall eine schnelle Alarmkette innerhalb
von Informationssicherheit und Datenschutz nach einem des Unternehmens sicherstellen. Botschafter sind speziell
e TISAX-Informationssicherheitsmanagement festgelegten Standard. in Informationssicherheit ausgebildete und sensibilisierte
Mitarbeitende, die an ihrem Standort als Multiplikatoren

tatig sind.
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AUSZEICHNUNGEN
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DAS HABEN WIR
GEMEINSAM ERREICHT

e stark uberdurchschnittliche Bewertung bei den
Leitlinien der Automobilindustrie zur Nachhaltig-
keit, SAQ 4.0

e steigender Beitrag zur Elektromobilitat und deren
Infrastruktur

e Auszeichnungen und Preise zu innovativen
Produkten wie iONiX

e 100 Prozent Okostrom an unseren Produktions-
standorten

¢ [eilnahme an vier Messen und einer Fachkonferenz

DAS SIND UNSERE
NACHSTEN SCHRITTE

¢ 5S5-Methode zur Arbeitssicherheit in allen Unter-
nehmensbhereichen

e , Botschafter”-Konzept zur IT-Sicherheit starken

e Errechnen der Product Carbon Footprints
unserer Produkte

e starkerer Fokus auf recyclingfahige Materialien
in der Produktion

e starkerer Fokus auf ressourceneffiziente,
schadstoffarme und klimafreundliche Produktion

e Beriicksichtigen der Recyclingfahigkeit und
Okobilanz bereits in der Produktentwicklung

e [ertifizierung unserer Produktionsstandorte nach
IATF 16949

— << > >

DARAN MESSEN WIR
UNSEREN ERFOLG

e positive Ergebnisse der SAQ 4.0

e keine Whistleblowing-Meldungen zu Verdachts-
fallen auf Korruption oder VerstoBe gegen
unseren Code of Conduct; IST-Wert: 0 Meldungen

e unterschriebene Vertraulichkeitserklarungen
unserer neu eingestellten Mitarbeitenden;
IST-Wert: 100 Prozent

¢ Anteil zertifizierter Standorte nach 1SO 9001/EN
9100: 100 Prozent
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UNSERE ZIELE

[UFRIEDENE MITARBEITENDE SIND UNSER
MITARBEITENDE UND WICHTIGSTES KAPITAL. WIR BIETEN EINEN
GESELLSCHAFT LANGFRISTIG SICHEREN ARBEITSPLAIL.

Wir ibernehmen Verantwortung fiir unsere Mitarbeitenden SICHERHEIT DER ARBEITSPLATZE
und setzen uns fiir eine zukunftstahige Gesellschaft ein. Wir Uberprifen und optimieren kontinuierlich die Sicherheit unserer Arbeitsplatze.
Unsere Unternehmensstrategie ist aut Langfristigkeit und
die nachhaltige Sicherung von attraktiven Arbeitsplatzen STIMMUNGSBAROMETER
ausgerichtet. Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden steht Seit Oktober 2021 fragen wir unsere Mitarbeitenden, wie es ihnen geht.
an oberster Stelle. [iel ist eine Zufriedenheit von mindestens 30 Prozent.
Wir leisten unseren Beitrag zu SDG 3 (Gesundheit und
Wohlergehen), SDG 5 (Geschlechtergleichheit) und SDG 10 CORPORATE BENEFITS
O O (Abbau von Ungleichheiten), indem wir die Vielfalt und Wir bieten unseren Mitarbeitenden Corporate Benefits an, analysieren die
f_Oﬂ Gleichbehandlung im Unternehmen sowie die Gesundheit [ufriedenheit mit den angebotenen Vergiinstigungen oder Sonderkonditionen
"ol 'Y und Sicherheit unserer Belegschaft fordern. und verbessern unser Angebot entsprechend.

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT
Wir erarbeiten ein bedarfsorientiertes Angebot mit attraktiven Sport- und
Fitnessaktivitaten sowie Praventionsangeboten.
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VIELFALT IM
UNTERNEHMEN |

MITARBEITENDE UND GESELLSCHAFT
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DIE GRUPPE DER MANNER IM ALTER VON 30 BIS 34 JAHREN
IST DIE STARKSTE IN DER BELEGSCHAFT.
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STUDIEREN MIT Wir fordern die junge Generation. Wir investieren in unsere
Lukunft, indem wir jungen Menschen die bestmogliche
SILVER ATENA .. .- o

ushildung bieten und unser Wissen weitergeben. Das ist
unsere Antwort auf den Fachkraftemangel. 14 Prozent
inserer Belegschaft sind Studierende. Nachwuchskrafte
fordern wir im Rahmen von / Formaten: Freiwilliges
Praktikum, Pflichtpraktikum, Werkstudierende,Bachelo-
randen, Masteranden, duales Studium fiir Studierende an
einer Hochschule sowie mit unserem Silver Atena Entry-
Programm fiir Uni-Studierende.

THE NOTORIOUS E.N.G. CREW

Im Oktober 2020 griindeten unsere Studierenden die
Gruppe , Notorious E.N.G. Crew", um sich untereinander
besser auszutauschen. Wer neu zu Silver Atena kommt,
erfahrt sofort von den Aktivitaten der Gruppe und kann
sich innerhalb der Firma schnell vernetzen. Die Mitglieder
der Notorious E.N.G. Crew arbeiten gemeinsam an eigenen

Projekten und treffen sich regelmaBig. Derzeit entwickeln
C

heNOTO
ENG CPE:\QUB

Studierende verschiedener Abteilungen einen Rennsimu-
lator. Die Geschaftsfiihrung fordert die Aktivitaten tber ein
eigenes Budget und stellt Raumlichkeiten zur Vertiigung.
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BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT
Wir mochten die Gesundheit und Leistungstahigkeit unserer
Mitarbeitenden langfristig und nachhaltig erhalten.

~J

DAS BIETEN WIR AN:
ARBEITS' UND GESUND' * Firmenlauf
* Obstkorb

BEWEGUNG HEITSSCHUTZ * Gesundheitsaktionen: Angebote durch Mitarbeitende
Sportangebote: z. B. Laufgruppen, Boxen, und externe Partner
Firmenlaufe Wir tragen die Verantwortung fir die Gesundheit unserer —\Vortrage
Fitnesskurse: z. B. Strong Back, HIIT & Mobility, Mitarbeitenden und fir Besucher in unseren Betriebsstatten. = Soortangebote 2. B. Lauftraining, Teilnahme an
Bootcamp 0b Produktion, Hochvolt-Anlage oder Biiroarbeitsplatz — -irmenlaufen, Boxen

Arbeitsschutz und -sicherheit spielen eine zentrale Rolle. — Fitnesskurse
ERNAHRUNG Silver Atena schiitzt ihre Beschaftigten vor Arbeitsunfallen — Praventionskurse, z. B. Bewegte Pause
Vortrage sowie vor akuten und chronischen Erkrankungen. An allen — Ernahrung: Gesundes Kochen
Gesundes Kochen Standorten mit Hochvolt-Anlagen befinden sich Defibrilla- — Angebote und Kurse zu Stressreduzierung und
Grill-Challenge toren, um im Notfall schnell auf einen Herzstillstanc Resilienz

‘eagieren zu konnen. Gefahrstoffe mit hohen Risiken — Fahrsicherheitstrainings fiir Fahrrad und Auto
STRESSREDUZIERUNG & RESILIENZ vermeiden wir soweit wie moglich. Krebserregende CMR- qiinstige Mitgliedschaft in ausgewahlten iiberregionalen
Entspannende Freizeitgestaltungen Stoffe (cancerogen mutagen reprotoxic) verwenden wir Fitnessstudios
Kurse, z. B. Yoga, Entspannungstechniken nur noch ausnahmsweise auf Wunsch des Kunden. Bei der ~ « Beratung zu psychischer Gesundheit am Arbeitsplatz
Resilienztraining regelmaBigen Gefahrstoff-Inventur priifen wir, welche

imweltvertraglichen Alternativen gefahrliche Stoffe ersetzen
PRAVENTION connen. Seit 2020 sind alle Produktionsstandorte nack
Bewegte Pause 50 450071 zertifiziert und erfiillen die Anforderungen an
Fahrsicherheitstraining Fahrrad und Auto das Arbeitsschutzmanagementsystem.

Gesundheitscoach online Unserer Verantwortung im Arbeits- und Gesundheitsschutz
werden wir auch gegeniiber Fremdfirmen und Besuchern
gerecht.
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MITARBEITENDE UND GESELLSCHAFT

ARBEITSUNFALLE IM JAHR 2021
1r 2027 hatten wir sieben r

m Ja

Javor
nerufl

stand keir

el

ichen Tatic

elde

Im direkten /
Keit.

CORONA-PANDEMIE
Um unsere Mitarbeitenden vor einer Ansteckung mit SARS-

CoV-7

ausschliel
ZU arbeiten. So halten sict
urordumen auf. Sch
orona-Schnelltests stehen im
Hotline wurde eingerichte
Regel am Arbei
MaBnahmen wirken:
stabil. Es lieBer

den B
ind C

Diese

Bros

die 36-

ZU schutzen, ermutigen wir sie — sof
Labor oder

ichir

zurucktih

Sich
ren.

IMPFKAMPAGNE
Atena unterstitzt die Imptkampagne der Bundes-

Silver

eglerunc
Mitarbeiter
der Expleo Germany c
30 Prozent unsere

- Belegschaft i

Proc
lewej

. Gesetz
tsplatz setzen wi
Unsere Gesune

ehoriger

flic

INGII

uktion ta
| S nur
Itzmasken, Desinf

nach Kraften. Frih bot unser
den, ihren Anc

een

SOWI

mer

tige Unfalle.

j

WeEn

[ LU

g

ern sie nicht
g sind — mobil
ige Personen in
ektionsmitte
mer bereit. Eine Corona-
iche Vorgaben wie

ang mit der

~

(J um.

~J

neitsquote st
ceine Corona-Infektionen auf unsere

jetriebsarzt allen
C e der Belegschaft
ie Corona-Schutzimpfung an.
Sich i

~

grundimmunisieren, 25 Prozent wurden geboostert.
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MITGLIEDSCHAFT IN
ORGANISATIONEN UND
VERBJANDEN

Wir tragen unsere Werte auch nach auf3en und nehmen Ein-

fluss auf soziale Belange (
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nationaler u
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her diverse Gremien. Silver Atena
ed in mehreren Verbanden, Partner-

vertretungen aut internationaler,
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WIR SIND MITGLIED ODER VERTRETEN IN:

e Bundeswirtschat
o Automotive Nordwest

* BavAlRia
* ECPE - EU

o [EEE — Institute of Electrica

» Hamburg Aviation
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DAS HABEN WIR
GEMEINSAM ERREICHT

e niedrige Fluktuationsquote, 25 Prozent unserer
Mitarbeitenden sind langer als zehn Jahre im
Unternehmen

e niedriger Krankenstand
e kaum Arbeitsunfalle

e SchutzmaBBnahmen wahrend der Corona-
Pandemie, Corona-Hotline, 36 am Arbeitsplatz

e Imptkampagne im Unternehmen

¢ Ausbau des mobilen Arbeitens und Video-
konferenzen

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

¢ Defibrillatoren an allen Standorten mit Hochvolt-

Anlagen

¢ Firmenevents wie Weihnachtsfeier, Sommerfest
und Rennsporttag am Salzburgring

e Studierendengruppe ,,Notorious E.N.G. Group®

DAS SIND UNSERE
NACHSTEN SCHRITTE

e Analyse der Zusammensetzung unserer
Belegschaft und Vergleich mit anderen Firmen
aus der Branche

e neue Impulse fur die Personalentwicklung und
Karriereforderung

e Beleuchtung der Arbeitsplatze der Zukunft

e Fahrsicherheitstraining fur Auto- und Radfahrer,
um den Arbeitsweg sicherer zu gestalten

e Aushau des Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments

DARAN MESSEN WIR
UNSEREN ERFOLG

e Stimmungsharometer: mehr als 80 Prozent

<< >

unserer Mitarbeitenden fuhlen sich im Unterneh-

men wohl; IST-Wert: 81 Prozent

¢ alle Produktionsstandorte sind nach IS0 45001
zertifiziert

e Gesundheitsquote von uber 95 Prozent;
IST-Wert: 97,3 Prozent

e Studierendenquote von groBer 10 Prozent;
IST-Wert: 14 Prozent in 2020 und 2021

e fir mehr als 70 Prozent unserer Belegschaft ist
Silver Atena ein Great Place to Work; IST-Wert:
66 Prozent
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UNSERE ZIELE

UMWELT WIR SIND KLIMANEUTRAL BIS 2030. VON 2022 BIS 2026
SENKEN WIR UNSEREN CO-AUSSTOSS JAHRLICH UM 10 %.

Als mittelstandisches Unternehmen sehen wir uns in der

Pflicht, zum Klimaschutz beizutragen. Wir wollen bis 2030

klimaneutral sein. Wir haben Klimaschutzziele formuliert PAPIER

und ermitteln unseren CO_-FuBabdruck (Corporate Carbon Da wir digital arbeiten, mindern wir den Papierverbrauch
Footprint). So erkennen wir die groBten Emissionsquellen allein im Bereich Finance in 2022 um 20 Prozent. Bis 2024
unserer internen Prozesse sowie der vor- und nachgelagerten TRANSPARENZ wird die digitale Personalakte pro Jahr etwa 25.000 Blatt
Tatigkeiten. Wir sehen, wo CO_-Emissionen sich reduzieren Wir ermitteln und veroffentlichen unseren Corporate Carbon  Papier einsparen.

[assen, und arbeiten kontinuierlich daran, unsere Ireibhaus- Footprint jahrlich. So erkennen wir weitere Einsparpoten-

gasemissionen messhar zu senken. Schon von 2022 bis ziale und konnen unsere eigenen Fortschritte messen. ARBEITSMODELLE

2026 wollen wir unseren CO_-AusstoB pro Jahr um mehr als Unsere Mitarbeitenden konnen mobil arbeiten. Wir priifen,
zenn Prozent senken. Dabei beriicksichtigen wir den relativen FUHRPARK weitere moderne Arbeitsmethoden einzusetzen. Um den
Anteil unseres Wachstums. Voraussetzung ist die Berechnung Wir stellen auf Elektrofahrzeuge um und modernisieren die  CO_-AusstoB bei den Arbeitswegen zu verringern, werten
des Corporate Carbon Footprint. Richtlinie tir Firmenwagen. Wir senken den CO_-AusstoB pro  wir Daten zu Strecke und Transportmittel aus.

Auch sauberes Wasser ist uns ein Anliegen. Daher gehen wir Kilometer pro Jahr um fiinf Prozent. Der Anteil elektrisch

sorgsam mit Gefahrstoffen um. Wir lagern und entsorgen zurtickgelegter Kilometer steigt pro Jahr um zehn Prozent.  DIENSTREISEN

Substanzen aller Art vorschriftsmaBig, um Grund- und Wir reduzieren sie auf ein Mindestmal und fiihren —
Abwasser nicht zu gefahrden. Wenn moglich, ersetzen wir STROM wenn moglich — Videokonferenzen. Ziel ist, 2022 auf dem
Stoffe mit hohem Gefahrdungspotenzial durch harmlosere An den Standorten in Miinchen und Dachau sowie in der niedrigen Niveau der CO_-Emissionen von 2021 zu bleiben.
Varianten. Unseren Ressourcenverbrauch priifen wir in gesamten Produktion beziehen wir bereits ausschlieBlich

Energieaudits. Wir verbessern uns stetig. Okostrom. Unsere neue Produktionshalle in Karlsfeld erhdlt  PRODUKTE

Wir tragen zu SDG 7 (Bezahlbare und saubere Energie), eine Photovoltaikanlage. Wir installieren im gesamten Wir errechnen fiir alle relevanten Serienprodukte die

SDG 11 (Nachhaltige Stadte und Gemeinden), SDG 12 Unternehmen Energiesparleuchten. CO.-Emissionen auf Produktebene.

(Nachhaltig Produzieren und Konsumieren) und SDG 13

@ (MaBnahmen zum Klimaschutz) bei.
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UMWELT

Silver Atena

TREIBHAUSGASEMISSIONEN

Mit dem Corporate Carbon Footprint erfassen wir alle
direkten und indirekten Treibhausgasemissionen (THG) von

~angelehnt an die Standards des Greenhouse

~

Gas Protocols. Dieses unterteilt die verursachten Emissio-
nen in drei Scopes:

Scope 1 umfasst alle direkten Treibhausgasemissionen,
Besitz oder unter Kontrolle des Unternehmens

die sich im
befinden, a

Scope 2 beir
weise aus zu

S0 z. B. aus dem Fuhrpark und der

cauftem Strom und Fernwarme.

a»)
D

Heizungen.

haltet alle indirekten Emissionen wie beispiels-

Scope 3 bemisst weitere indirekte Emissionen aus vor-

und nachge

~

agerten Wertschopfungsketten. Dazu gehoren

1. B. Lieferketten, Entsorgung und Transport. Scope-3-

Emissioner

werden zwar auf freiwilliger Basis

dennoch konnen in diesen Kategorien die groBten

e

(S

tehen. Es isi

' hesonc

Wir n
Sie

VE

LU
S€

tzen lassen.

itzen die MaBeinheit CO_-Aquiva
acht den Effekt der |

neziehen, da Einsparpotenziale sic

ers wertvoll, di

ase ki

ermittelt,

ISsionen

ente, kur
interschiedlichen Trei
gleichbar, da diese unterschiedlich lang in ¢
sphare bleiben.

1 0ft re

ativ einfach

2 C0.e.
bhausgase
er trdatmo-

-missionen

SCOPE 1
DIREKTE THG-EMISSIONEN

SCOPE 2
INDIREKTE THG-EMISSIONEN

SCOPE 3
SONSTIGE INDIREKTE
THG-EMISSIONEN

Einteilung der Treibhausgasemissionen von Silver Atena nach dem Greenhouse Gas Protocol

e Funrpark
e stationare Verbrennung

e cingekaufter Strom
e cingekaufte Fernwarme

e Emissionen aus eingekauften Waren und
Dienstleistungen

e Lin- und Ausganglogistik

e Emissionen aus Abfallen und Entsorgung

e (eschaftsreisen

e Anfahrten der Mitarbeitenden

e Entsorqung verkaufter Produkte

<< >



31 SILVER ATENA GMBH | NACHHALTIGKEITSREPORT 2021 UMWELT

ENTWICKLUNG DER
C0,-EMISSIONEN

GESAMTE THG-EMISSIONEN 2021

TONNEN CO_e

DETAILLIERTE ANGABEN ZU DEN TREIBHAUSGASEMISSIONEN IM JAHR 2021 (2019)*

Antahrten der Mitarbeitenden
254: 48 % (33 %)

Geschaftsreisen
21:4% (37 %)

Abfalle und Entsorgung
(Papierverbrauch) 2; 1% (0 %)

Fuhrpark
154: 29 % (27 %)

Stationdre
Verbrennung
15:14% (9%,

Fingekaufter Strom
22;4% (4%

Fingekaufte Fernwarme
0; 0% (U %)

“in Klammern Werte vom Basisjahr 2019

<< >
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THG-EMISSIONEN VERBESSERUNG
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VERURSACHTE TREIBHAUSGASEMISSIONEN IN KATEGORIEN

T
FUHRPARK D
I

VERURSACHTE TREIBHAUSGASEMISSIONEN: AUFTEILUNG IN SCOPES

SCOPE 1

STATIONARE
VERBRENNUNG

STROM
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N

SCOPE

ABFALLE UND
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GESCHAFTSREISEN

SCOPE 3
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DAS HABEN WIR DAS SIND UNSERE DARAN MESSEN WIR
GEMEINSAM ERREICHT NACHSTEN SCHRITTE UNSEREN ERFOLG

e [ertifizierung nach 150 14001 e Okostrom fiir alle Standorte e Herkunftsnachweise unserer Energieversorger

e 50 Prozent unserer Standorte nutzen Strom aus e mehr Elektrofahrzeuge im Fuhrpark e sinkender CO_-AusstoB unseres Fuhrparks
erneuerbaren Energien
e weitere Reduzierung der CO_-Emissionen durch e jahrlich sinkender Papierverbrauch
e Ermitteln der CO_-Emissionen fur die Geschafts- Fahrten zur Arbeit
jahre 2019, 2020 und 2021 e jahrliche Umfragen, um die CO_-Emissionen
e weniger Papierverbrauch durch Digitalisierung durch Fahrten zur Arbeit zu messen
e Anschaffen erster Elektrofahrzeuge fur unseren
Fuhrpark

e Verwenden von nachhaltigem Druckerpapier
an allen Standorten

e Angebot von Jobradern fiir die Mitarbeitenden,
um CO_-Emissionen zu reduzieren

e Konsequente Beachtung der RoHS / REACH-
Verordnungen
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UNSERE ZIELE

WIR ETABLIEREN EINE NACHHALTIGE

WERTSCHOPFUNGSKETTE BIS 2024.
LIEFERANTEN UND PARTNER
LIEFERANTENQUALIFIZIERUNG

Unsere Lieferanten sind fiir unseren Erfolg unverzichtbar. Wir priifen die bestehende Lieferkette auf Nachhaltigkeit.
Wir wahlen sie sorgfaltig nach ethischen und rechtlichen Kriterien sind z. B. die Nutzung von wiederverwertetem oder
Grundsatzen aus. Voraussetzung fiir eine Zusammenarbeit recyceltem Material. Wir definieren anschlieBend die Anfor-
ist, dass die Lieferanten sich zu unserem ,,Supplier Code of derung zur Nominierung zugelassener Produktlieferanten.
Conduct™ bekennen. Er beinhaltet die Werte unseres Unter-

nehmens und schafft die Basis fiir eine verantwortungshe- TRANSPORT DER PRODUKTE IN DER LIEFERKETTE
wusste und vertrauensvolle Zusammenarbeit. So leisten wir Wir definieren einen mehrstufigen Katalog fiir eine klima-
unseren Beitrag zu SDG 8 (Menschenwiirdige Arbeit und neutrale Lieferung. Wenn moglich, beauftragen wir regionale
Wirtschaftswachstum) und SDG 17 (Partnerschaft zur Errei- ieferanten, um Lieterwege und CO_-Emissionen so niedrig

=
o= chung der Ziele). wie moglich zu halten. Dennoch fiihren Kostendruck und

Leistungsportfolio dazu, dass wir auch Lieferanten auflerhalb
Uropas haben.

LIEFERANTENAUDITS
Bis 2023 flihren wir bei unseren Top-20-Lieferanten Nachhal-
tigkeitsaudits durch.

KONFLIKTMATERIALIEN
Wir vermeiden konsequent Konfliktmaterialien in unserer
Lieferkette und beachten die Menschenrechte.
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DAS HABEN WIR
GEMEINSAM ERREICHT

e Fokus auf regionale Lieferanten

e Sorgsame Auswahl und Prufung der zukiinftigen
Lieferanten

e Verpflichtung unserer Lieferanten, unseren
»oupplier Code of Conduct™ einzuhalten

DAS SIND UNSERE
NACHSTEN SCHRITTE

e Klimaneutralitat als wichtiges Anforderungs-
kriterium an zukunftige Lieferanten, Prifung
lber Selbstauskunft sowie Preis- und Kondi-
tionenanfragen

e Errechnung der Life Cycle Analysis unserer
Serienprodukte, perspektivisch mit Realdaten

— << > >

DARAN MESSEN WIR
UNSEREN ERFOLG

¢ Unsere Lieferanten bekennen sich zur Klima-
neutralitat

e Anteil ISO 14001 Zertifizierung unserer Lieferan-
ten bei 47 Prozent
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FALZIT

Mit diesem Nachhaltigkeitsbericht verdffentlicht Silver Atena erstmals ihre = - " =
wirtschaftlichen, okologischen und sozialen Ziele, Kennzahlen und MaBBnahmen. = 1/ TR
Der Bericht zeigt, dass wir erste Schritte zu einem nachhal
Wachstum bereits unternommen haben. Viele weitere sinc
Als Unternehmen leben wir taglich ethische Grundsatze, die wir von unseren

Partnern und Lieferanten ebenfalls erwarten. Beim Umwelt- und Klimaschutz ist

es noch ein langer Weg zur CO_-Neutralitat, die wir bis 2030 anstreben. Dieses
Ziel wird uns in den nachsten Jahren fordern.

Unsere Arbeitswelt wird sich weiter verandern. Beschaftigte fordern ortlich und
zeitlich flexible Arbeitsmodelle. Sie zeichnen ein zeitgemaBes Unternehmen aus.
Auch hier sind wir auf einem guten Weg, den wir gezielt weitergehen.
Wir verfolgen nicht nur unternehmensinterne Nachhaltigkeitsstrategien, sondern
tragen auch unseren Teil zum Wohl einer nachhaltigen Gesellschaft bei. Mit unse-
en Produkten fordern wir die Weiterentwicklung der Elektrifizierung der Mobilitat.

Der sorgsame Umgang mit Ressourcen in der gesamten Lieferkette und die hohe
Wiederverwertung unserer Abfalle sind uns sehr wichtig.

TR R e
_ o . _ \ A '\".'::I W 1\\;“
igen, wirtschaftlichen | = | R

geplant.

~J

Der Berichtszeitraum umfasst das gesamte Jahr 2021. Er bezieht di
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KENNZAHLEN AUF EINEN BLICK

Umsatzentwicklung Ergebnis SAQ 4.0 (Self-Assessment Abdeckungsrate Unternehmen mit
Questionnaire) 2021: Qualitatsmanagementsystem
=l a0 19001/9100): 100 %
O o 43,
(i) 2020: 43.8/1 TEUR Miinchen: 85 %
2021: 51.821TEUR Dachau: 9 %
OQO Anzahl Mitarbeitende: 394 Anzahl verschiedener Nationalitaten: ~ Abdeckungsrate Produktionsstandorte
(el 24 mit IS0 45001: 100 %
Corporate Carbon Footprint — Anteil Okostrom vom Gesamtstrom- Abdeckungsrate Produktionsstandorte
THG-Emissionen: verbrauch mit 150 14001: 100 %
@ 2019: 637,551 C0 ¢ 2019: /4%
<— >
= 2020: 487,361 C0 ¢ 2020: 80 %
2021:528,00TCO.E 2021: 77 %
Abdeckung 150 14001 unserer Lustimmungsquote unserer Anteil auditierter Serienlieferanten
Serienlieferanten: Lieferanten zum Supplier Code of (bezogen auf A-Komponenten):

Conduct und der Vermeidung vor
Konfliktmineralien:
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IMPRESSUM

Dachauer Str. 655
80995 Miinchen
E-Mail: info@silver-atena.de

ANSPRECH PARTNERIN www.silver-atena.de

Dr. [rene Schonreiter

Director Umwelt, Sicherheit & Gesundheit Ursula Katthofer, www.textwiese.com

.schoenreiter@silver-atena.de BECC Agency, www.becc-group.com
Silver Atena GmbH
Dachauer Str. 655
30995 Miinchen Silver Atena GmbH

Getty Images, www.gettyimages.de — Bildnummer
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